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Національна громадська платформа
«Реформуємо МВС: прозорість та відповідальність»


ПОЛОЖЕННЯ 
про порядок проведення конкурсу на заміщення вакантної посади середнього та вищого складу Національної поліції України

(проект)

[bookmark: n12]Загальна частина

[bookmark: n13]1. Це Положення визначає порядок проведення конкурсу на заміщення вакантної посади середнього та вищого складу Національної поліції України (далі – Конкурс).
[bookmark: n14]2. Метою проведення Конкурсу є забезпечення підвищення якості керівних кадрів Національної поліції на умовах демократичності, відкритості, об’єктивності та прозорості.
3. Проведення Конкурсу здійснюється згідно з Конституцією України, Законами України «Про органи внутрішніх справ», «Про Національну поліцію», іншими законодавчими актами України, міжнародними правовими документами, ратифікованими Україною в установленому порядку, постановами Верховної Ради України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, нормативно-правовими актами МВС України і Національної поліції України та цим Положенням.  
[bookmark: n15]4. Конкурс проводяться з дотриманням таких принципів:
[bookmark: n16]відкритості;
[bookmark: n17]гласності;
[bookmark: n18]законності;
[bookmark: n19][bookmark: n20]демократичності;
[bookmark: n21]забезпечення рівності прав учасників конкурсу.
[bookmark: n22]5. Перелік посад середнього та вищого складу Національної поліції, які заміщуються за результатами конкурсу визначається Законом України «Про Національну поліцію». Цей перелік не є вичерпним. Рішення щодо заміщення за результатами конкурсного відбору посад середнього та вищого складу, які не регламентовані Законом України «Про національну поліцію» приймається керівником Національної поліції, його заступником, або керівником відповідного органу (підрозділу), який має право призначати на посаду, що підлягає заміщенню за поданням керівника органу (підрозділу) у підпорядкуванні якого перебуває посада.
Подання керівника органу (підрозділу) щодо проведення конкурсу, розглядається керівником, який має право призначати на посаду, протягом 10 днів з письмовим повідомленням про прийняте рішення.
6. Підготовчі заходи з проведення конкурсу покладається на підрозділ кадрового забезпечення органу (підрозділу) Національної поліції, яким оголошено конкурс. Проведення конкурсу і прийняття рішення за його результатами здійснюється поліцейською комісією відповідного рівня, діяльність якої регламентується Законом України «Про Національну поліцію».
[bookmark: n23]7. Процедура проведення конкурсу складається з таких етапів:
[bookmark: n24]1) оголошення конкурсу; 
[bookmark: n25]2) прийом документів від претендентів на посаду середнього та вищого складу  (далі - претенденти), їх опрацювання та вивчення;
[bookmark: n26]3) кваліфікаційний іспит;
4) співбесіда з кандидатами;
5) прийняття рішення за результатами конкурсу, його оголошення та реалізація.
[bookmark: n27]
Оголошення конкурсу

[bookmark: n28]8. Конкурс оголошується наказом керівника Національної поліції, його першого заступника (заступника), начальника органу (підрозділу) Національної поліції, яким має право призначати на посаду, що підлягає заміщенню.
9. Конкурс оголошується на заміщення вакантної посади, або посади, займаної працівником, що працює за контрактом не пізніше, ніж за два місяці до закінчення строку контракту.
10. Інформація про проведення конкурсу оприлюднюється на офіційному веб-порталі центрального органу управління Національної поліції або відповідного органу (підрозділу) Національної поліції. Також можливе розміщення відповідних оголошень на спеціальних сайтах пошуку роботи, у друкованих засобах масової інформації, на відповідних стендах (дошках оголошень) органів (підрозділів) та доведення до відома персоналу на службових нарадах та інструктажах.
Також на офіційному веб-сайті органу (підрозділу) Національної поліції, керівник якого має право призначення на посаду, на яку оголошено конкурс, ведеться окрема сторінка, присвячена конкурсу. На ній зокрема, розміщуються списки претендентів, з зазначенням усіх рішень, прийнятих щодо них (отримання документів, їх повнота та відповідність вимогам, допуск до складання кваліфікаційного іспиту, його результати, рішення поліцейської комісії щодо результатів конкурсу, тощо). Зазначена інформація повинна бути розміщеною протягом доби з дня прийняття відповідного рішення.
11. Оголошення про проведення конкурсу повинне містити:
повне найменування посади з зазначенням органу (підрозділу) та інформацією щодо строковості(безстроковості) призначення на посаду;
стислий зміст службових обов’язків та умови грошового забезпечення (або посилання на відповідні веб-сторінки, які містять вищезазначену інформацію);
інформацію про строк прийняття документів, а також дату і місце проведення конкурсу;
вимоги до освітньо-кваліфікаційного рівня, напряму підготовки, спеціальності, професійної компетентності, досвіду роботи, у тому числі у Національній поліції, органах внутрішніх справ, інших правоохоронних органах України;
інформацію про перелік документів, які подаються претендентами, строк їх подання та адресу, за якою здійснюється прийом;
дата і місце проведення конкурсу;
контактну інформацію кадрового підрозділу, який здійснює прийом та опрацювання документів і надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу.
[bookmark: n29][bookmark: n31][bookmark: n38]12. Претенденти, які проходять службу в Національній поліції,  подають для участі у конкурсі такі документи:
[bookmark: n39]рапорт про участь у конкурсі на ім’я керівника, наказом якого оголошено конкурс у якому також зазначається про надання особою згоди на обробку та оприлюднення персональних даних відповідно до Закону «Про захист персональних даних»;
[bookmark: n40][bookmark: n41]автобіографію;
[bookmark: n42][bookmark: n44]2 фотографії розміром 4х6.
13. Претенденти з числа цивільних осіб подають для участі в конкурсі такі документи:
заяву про участь у конкурсі на ім’я керівника, наказом якого оголошено конкурс у якій також зазначається про надання особою згоди проходженні військово-лікарської комісії та спеціальної перевірки а також на обробку персональних даних відповідно до Закону «Про захист персональних даних»;
особовий листок з обліку кадрів визначеного зразка;
автобіографію;
2 фотографії розміром 4х6;
декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, у порядку, визначеному Законом України  “Про запобігання корупції”.
копію паспорта громадянина України, засвідчену претендентом;
копії документів про вищу освіту, науковий ступінь та вчене звання (за наявності);
копію трудової книжки (за наявності);
медичну довідку про стан здоров’я встановленого зразка;
копію військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців).
[bookmark: n43]Копії документів, які подаються претендентом (крім копії паспорта), можуть бути засвідчені за місцем роботи претендента, підрозділом кадрового забезпечення або нотаріально.
[bookmark: n45][bookmark: n46]14. Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє поліцейській комісії паспорт громадянина України. 
15. Заборонено вимагати від особи, яка претендує на зайняття вакантної посади в Національній поліції, інших документів, за винятком випадків, коли їх надання документів визначено законом.
16. Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви про участь у конкурсі інші документи.

Прийом документів від претендентів, їх опрацювання та вивчення 
[bookmark: n47]
17. Прийом документів претендентів здійснюється підрозділом кадрового забезпечення органу (підрозділу) Національної поліції протягом одного місяця з дня публікації оголошення про проведення конкурсу.
[bookmark: n48]У разі надіслання документів поштою датою подання документів вважається дата, зазначена на поштовому штемпелі.
[bookmark: n49]Документи, подані претендентами після закінчення встановленого строку, не розглядаються та повертаються особам, які їх подали.
[bookmark: n50]18. Підрозділом кадрового забезпечення здійснюється опрацювання наданих претендентом матеріалів та вивчення його особової справи.
У разі, коли претендент проходить службу в іншому органі (підрозділі) Національної поліції, підрозділом кадрового забезпечення готується, затверджується та направляється запит на направлення особової справи претендента. При цьому керівництво органу (підрозділу), у якому проходить службу претендент, зобов’язане забезпечити направлення особової справи претендента у триденний термін з дня надходження запиту.
19. Підрозділ кадрового забезпечення направляє претендента для проведення психологічного вивчення.  Психологічне вивчення претендентів здійснюється за спеціальними методиками, затвердженими керівником Національної поліції, або його першим заступником (заступником). Під час вивчення можуть бути застосовані спеціальні технічні засоби (психо-фізіологічні прилади), які не становлять загрозу для життя та здоров’я кандидата на службу. Сертифікаційні та технічні вимоги до цих засобів затверджуються Кабінетом Міністрів України.
Висновок за результатами психологічного вивчення носить рекомендаційний характер і доводиться до відома поліцейської комісії для урахування.
20. У разі, якщо вимоги до стану здоров’я чи фізичної підготовленості по посаді, на яку оголошено конкурс, відмінний від вимог по посаді, на якій проходить службу претендент, підрозділом кадрового забезпечення приймається рішення про його направлення для проходження медичного огляду та (або) складання заліків з фізичної підготовки.
21. Підрозділ кадрового забезпечення в місячний термін з дня завершення прийому документів вносить до поліцейської комісії висновок про результати їх опрацювання, вивчення особових справ, психологічне вивчення та, у разі необхідності, - додаткового медичного обстеження та перевірки рівня фізичної підготовленості.
22. Поліцейська комісія розглядає подані матеріали та приймає рішення про допуск претендента до іспиту. 
23. Підставами для прийняття негативного рішення щодо допуску претендента до складання іспиту є:
невідповідність документів, поданих претендентом вимогам п. 12 або п. 13 цього Положення;
ненадання претендентом документів, передбачених п. 12 або п. 13 цього Положення;
невідповідність претендента вимогам до освітньо-кваліфікаційного рівня, напряму підготовки, спеціальності, професійної компетентності, досвіду роботи, у тому числі у Національній поліції, органах внутрішніх справ, інших правоохоронних органах України;
невідповідність стану здоров’я чи фізичної підготовленості претендента вимогам, які пред’являються до посади, на яку оголошено конкурс;
наявність у претендента дисциплінарного стягнення.
Цей перелік є вичерпним.
23. Підрозділ кадрового забезпечення негайно повідомляє претендента про прийняте комісією рішення щодо його допуску до складання іспитів.
[bookmark: n52]24. Претендент має право:
[bookmark: n53]ознайомлюватися з документами, укладеними за результатами вивчення його кандидатури;
бути присутнім під час обговорення його кандидатури поліцейською комісією;
знімати з розгляду свою кандидатуру на будь-якому етапі конкурсу;
подавати додаткові заяви, клопотання та документи для розгляду комісією;
оскаржувати рішення поліцейської комісії перед вищою комісією.
[bookmark: n54][bookmark: n57]Претендент може мати інші права, які випливають з його участі у конкурсі і передбачені відповідними нормативними документами.
[bookmark: n58]Усі претенденти мають рівні права.

[bookmark: n59][bookmark: n61]Кваліфікаційний іспит

[bookmark: n62]25. Кваліфікаційний іспит з претендентами (далі – Іспит) проводиться у день, визначений наказом про проведення конкурсу.
26. Для прийманні Іспиту створюється комісія, до складу якої входять два представника поліцейської комісії, представники юридичної служби та підрозділу кадрового забезпечення та заступник керівника органу (підрозділу) у якому проводиться конкурс, який і очолює комісію.
Можливе включення до екзаменаційної комісії науково-педагогічних працівників відповідного профілю, представників громадських організацій за умови, що їх фахова підготовка відповідає змісту іспиту.
27. Перелік питань на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень органу (підрозділу) та посади, по якій оголошено конкурс, затверджується керівником цього органу (підрозділу). Ці питання публікуються на сайті органу (підрозділу) Національної поліції, яким оголошено конкурс.
28. На основі затверджених питань формуються екзаменаційні білети. До екзаменаційного білета входять три питання: на знання загальних основ законодавства, на знання законодавства, яке регламентує діяльність Національної поліції та на знання нормативного забезпечення відповідного напрямку роботи.
За рішенням керівника органу (підрозділу) Національної поліції, яким оголошено конкурс до екзаменаційного білету може бути включене додаткове питання, яке має творчий характер і безпосередньо стосується функціональних обов’язків по посаді, на яку оголошено конкурс.
29. Претендент отримує екзаменаційний білет і аркуші з штампом органу (підрозділу) Національної поліції, яким оголошено конкурс та письмово відповідає на поставлені відповіді. 
30. Для письмового надання відповідей відводиться одна астрономічна година. У випадку включення до екзаменаційного білета четвертого питання цей час може бути подовжено, але не більше, ніж на 30 хвилин.
31. Перед текстом вiдповiді претендент обов’язково вказує своє прізвище, iм’я та по батьковi, а пiсля відповіді - пiдпис та дату.
32. Написання відповідей здійснюється  державною мовою.
33. Претендентам під час Іспиту не дозволяється спілкуватися між собою а також самостійно залишати приміщення, у якому проводиться Іспит.
34. Під час написання відповідей у приміщенні, в якому проводиться Іспит, повинні перебувати не менше трьох представників екзаменаційної комісії.
35. Проведення Іспиту підлягає фіксуванню за допомогою відеозасобів.
[bookmark: n63]36. Для оцiнки знань претендентів використовується п’ятибальна система.
Відповідь на кожне питання оцінюється окремо.
П’ять балів виставляють претендентам, якi виявили глибокi знання Конституції України, Закону України «Про органи внутрішніх справ», «Про Національну поліцію» , «Про запобігання корупції», інших законів та  нормативних актів, які регламентують діяльність відповідної служби та уміння творчо використовувати їх на практиці.
Чотири бали виставляють претендентам, якi виявили достатні знання Конституцiї України, Закону України «Про органи внутрішніх справ», «Про Національну поліцію» , «Про запобігання корупції», інших законів та  нормативних актів, які регламентують діяльність відповідної служби та уміння використовувати їх на практиці.
Три бали виставляють претендентам, якi виявили розумiння поставлених питань в обсязi, достатньому для подальшої роботи .
Два бали виставляють претендентам, якi розумiють основнi поняття нормативно-правових актiв , але в процесi вiдповiдi допустили значну кiлькiсть помилок.
Один бал виставляють претендентам, якi не вiдповiли на питання у встановлений термін.
37. Для загальної оцінки результатів Іспиту вираховують середній бал.
Претенденти, які отримали середній бал нижче трьох, до проведення наступних етапів конкурсу не допускаються.
38. Написані роботи оцінюються та результати оприлюднюються впродовж двох діб з часу написання.
Результати Іспиту фіксуються у спеціальному протоколі і доводяться до відома претендентів під підпис.

[bookmark: n92]Співбесіда з претендентами

[bookmark: n93]39. Співбесіда з претендентами (далі – Співбесіда) проводиться поліцейською комісією відповідного рівня.
40. Співбесіда проводиться не пізніше, ніж через чотири робочих дні після завершення Іспиту.
41. Співбесіда проводиться з метою уточнення результатів вивчення документів, іспиту та формування у членів комісії повної і об’єктивної думки про особистість претендента, його професійну компетентність та фахові якості.
42. Не пізніше, ніж за два дні до проведення співбесіди членам поліцейської комісії надаються результати Іспиту та інші характеризуючи матеріали на претендентів.
43. Під час проведення співбесіди можуть бути присутні:
претенденти;
представник підрозділу кадрового забезпечення який готував документи на претендентів;
прямий керівник по посаді, на яку оголошено конкурс, куратор служби;
фахівці відповідного напряму, запрошені головою поліцейської комісії;
члени поліцейської комісії вищого рівня;
представники громадських організацій, статутна діяльність який передбачає сприяння Національній поліції;
представники друкованих засобів масової інформації, акредитовані в установленому порядку. 
44. Під  час проведення співбесіди поліцейській комісії необхідно оцінити якості претендентів за наступними параметрами:
лідерські здібності (психологічна готовність до керівництва, спроможність максимально використати можливості підлеглих, індивідуальний підхід до підлеглих, вміння розподіляти службове навантаження);
організаторські здібності (вміння організувати роботу, спроможність реально оцінювати ситуацію, планувати, реалізувати заплановане та здійснювати ефективний контроль);
професійна компетентність (знання законодавства, яке регламентує діяльність Національної поліції, знання та досвід роботи з урахуванням специфіки посадових повноважень, прагнення до підвищення власного професійного рівня, уміння самостійно здобувати знання, користуватися технікою, у т.ч. обчислювальною);
морально-етичні погляди, стандарти і переконання (патріотизм, самокритичність, чесність, почуття власної гідності, культура спілкування, тактовність,  принциповість, неупередженість, відповідальність, прагнення дотримуватися норм професійної та службової етики, тощо);
аналітичні здібності (володіння навичками аналізу професійних проблем та завдань та пошуку шляхів вирішення, самостійність мислення, уміння чітко, зрозуміло і переконливо формулювати свої думки та ідеї);
комунікативні здібності (уміння ефективно спілкуватися з керівництвом, колегами, підлеглими та громадянами,  професійний такт, володіння основаит конфліктології);
стресостійкість (спроможність ефективно діяти і керувати як у штатних, так і екстремальних ситуаціях, спроможність у разі нагальної потреби брати на себе додаткові завдання, готовність докладати зусиль для досягнення професійної мети)
[bookmark: n126][bookmark: n127]45. Проведення співбесіди підлягає фіксуванню за допомогою відеозасобів. 

Прийняття рішення за результатами конкурсу, його оголошення та реалізація.

46. Обговорення результатів конкурсу та прийняття рішення здійснюється поліцейською комісією негайно після завершення співбесіди.
47. Рішення приймається шляхом голосування, яке може бути як відкритим, так і таємним.
Форма голосування визначається комісією шляхом відкритого голосування.
48. Переможцем вважається претендент, який набрав найбільше кількість голосів.
У разі, якщо декілька претендентів отримали однакову кількість голосів, переможцем вважається той, хто отримав більш високий бал під час Іспиту.
49. Комісія за наявності підстав може прийняти рішення про те, що жоден з претендентів не відповідає вимогам посади. У такому випадку конкурс оголошується повторно.
50. Результати конкурсу фіксуються у спеціальному протоколі, який підписують всі члени поліцейської комісії.
51. Результати конкурсу оприлюднюються протягом 24 годин після складення протоколу шляхом розміщення у друкованому вигляді відповідної інформації на інформаційних стендах у доступних для загального огляду місцях, розташованих у приміщеннях органу (підрозділу) Національної поліції, а також на офіційному веб-сайті органу (підрозділу) Національної поліції та веб-сайті Національної поліції.
Претендентів ознайомлюють з результатами конкурсу під підпис.
[bookmark: n128]52. Переможця конкурсу призначають на посаду протягом десяти діб з дня підписання протоколу.
У разі, якщо переможцем є цивільна особа, до цього терміну не включається час, необхідний для проведення спеціальної перевірки та проходження військово-лікарської комісії.
[bookmark: n134]53. У разі, якщо переможець конкурсу після проведення конкурсу зніме свою кандидатуру, або якщо під час проведення спеціальної перевірки, чи проходження військово-лікарської комісії виявляться обставини, які перешкоджають проходженню служби у Національній поліції, призначення переможця не здійснюється, а на вакантне місце може бути призначеним претендент, який за результатами конкурсу зайняв друге місце.
Також претендент, який за результатами конкурсу зайняв друге місце може бути зарахований до кадрового резерву за зазначеною посадою з правом призначення протягом року на цю посаду у разі її звільнення, або аналогічну.
54. Довідки за результатами конкурсу додаються до особових справ усіх претендентів.
Документація, пов’язана з проведенням конкурсу, зберігається у відповідному  органі (підрозділі) Національної поліції  протягом п’яти років.
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